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Pflichten des Arbeitgebers:
Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser!

Leider zeigt unsere Erfahrung, dass die Zahl der Berufskrafifah-
rer, die ohne giiltige Lenkb igung auf den Straen unterweg;
sind, erschreckend hoch ist. Aufgrund von B hij

fahrgesetz (KFG) gehen mit dem Zulassungsbesitz namlich folgende
Pilichten cinher:

durch Alkohol oder Suchigifi wurde ihnen vorliufig der Filhrer-
schein abgenommen, manchmal ist auch lediglich die Gultigkeit
der Lenkberechtigung verfallen. Die Betroffenen verheimlichen
dies jednch oft gegeniiber ihrem Arbeitgeber aus Angst vor einer
Kindigung.

Mit rechrlichen Konsequenzen haben in solchen Fallen aber nicht
nur die Fahrer, sondern auch deren Arbeitgeber, die in der Regel auch
Zulassungsbesitzer des Fuhrparks sind, zu rechnen. Laut § 103 Kraf-

.Der i darf das Lenken seines Kraftfahrzeuges
oder die Verwendung seines Anhangers nur Personen ibetlassen,
welche die erforderliche Lenkberechtigung und das erforderliche
Mindestalter oder den erforderlichen Fahrerqualifizierungsnach-
weis (Code 95) besitzen und fiir die kein Lenkverbot gemaR § ggd
Abs. 2 StVO gilt"
Der Arbeitgeber istalso dafiir verantwortlich, dass die von ihm beauf-
tragten Fahrer Gber eine giiltige Fahrerlaubnis und, sofern natig, den
i i hweis (Code g5) verfiigen.

Es ist fur ihn also ratsam, nicht nur zu Beginn eines Arbeitsverhalt-
nisses, sondern auch danach mindestens zweimal jahrlich - wir
empfchlen sogar quartalsmiRig - zu kontrollieren, ob dic von ihm
beschaftigten Fahrer noch cinen Fuhrerschein besitzen und die
darin vermerkten Auflagen (Zahlencodes) erfillen (§ 2 Fihrer-
schein-Durchfihrun; i im Fiih

Diese Kentrollen sollten natiirlich auch erfasst werden, damit sie bei
Bedarf nachgewiesen werden kinnen.

Umgekehrt sollten auch die Arbeitnehmer verpflichtet sein, bei jeg-
licher Anderung beziiglich ihres Fihrerscheins oder anderer wich-

tiger D den b ich zu Es
empfiehlt sich, eine entsprechende Klausel in den Arbeitsvertrag
aufzunehmen.

Auch wenn im hekrtischen Arbeitsalltag kaum Zeit dafiir bleibr, soll-
ten diese wichtigen Kontrollen dennoch nicht auf die lange Bank
geschoben, sondern akiiv, regelmaRig und vor allem auch nachweis-
lich durchgefiihrt werden. #
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