EU-Leitlinien
zur Auslegung der
Sozialvorschriften - Teil 6

Mein Thema fiir diese Ausgabe ist die Leitlinie Nt. 6 der EU-Kommis-
sion zur einheitlichen Umsetzung der Sozialvorschriften. Darin geht
es um die Aufzeichnung der Zeiten, die der Fahrer in einer Eisen-
bahn oder auf einem Fahrschiff verbringt, wo er Zugang zu einer
Schlafkabine oder einem Liegeplatz hat. In einem solchen Fall ist die
An- oder Riickreisezeit in der Eisenbahn oder auf dem Fahrschiff als
Ruhepause oder Fahrtunterbrechung anzusehen. Eine regelmafige
tagliche Ruhezeit von mindestens elf Stunden in einer Eisenbahn
oder aufeinem Fahrschiff darf hochstens zweimal und flir insgesamt
héchstens eine Stunde durch andere Tatigkeiten (beispielsweise an
odervon Bord des Fahrschiffes gehen oder in die Eisenbahn ein- bzw.
aus der Eisenbahn aussteigen) unterbrochen werden. In keinem Fall
darf diese Zeit zu einer Reduzierung einer regelmafigen tiglichen
Ruhezeit fiihren. Wird die regelmafige tagliche Ruhezeit in zwei Tei-
len genommen, wobei der erste Teil mindestens drei Stunden und
der zweite Teil mindestens neun Stunden umfassen missen, gilt
die Anzahl der Unterbrechungen (hochstens zwei) fiir den gesamten
Zeitraum der taglichen Ruhezeit und nicht fiir jeden Teil der tagli-
chen Ruhezeit. Leider bestatigt sich die Erwartung, dass Leitlinien,
die von Blirokraten verfasst wurden, nur bedingt zur Losung von Pro-
blemen in der Praxis beitragen kénnen. Auch ist zu bedenken, dass
die Zielgruppe der Leitlinien die Kontrollbehdrden und nicht die

betroffenen Unternehmen bzw. Fahrer sind. Insofern dienen die Leit-
linien nur zu Information. Weitere Verwirrung ist nicht ausgeschlos-
sen. Zur Verdeutlichung sei auferdem nochmals darauf hingewiesen,
dass sich die Leitlinien nur auf die Verordnungen und Richtlinien
der EU beziehen - die Vorschriften des Fahrpersonalgesetzes und der
Fahrpersonalverordnung werden dadurch nicht interpretiert.

Ich méchte an dieser Stelle einen Appell an die Kontrollbehdrden
richten, die Kontrollorgane einheitlich auf diese Leitlinien einzu-
stimmen. Oberste Prioritat sollten fiir die Kontrollorgane auferdem
Jentlastende” Prifungen haben. Erfahrungsgema# ist dies vor Ort lei-
der nur selten der Fall.

Es sollte jedoch nicht vergessen werden, dass die Wirtschaft ohne
Transporte nicht funktioniert. Die Unternehmen sind mehr denn
je gefordert, sich mit den gesetzlichen Bestimmungen auseinander-
zusetzen und zukunftsweisende Schritte zu setzen. Kontrollen, Prii-
fungen und Auswertungen sind unabdingbar. Das Fahrpersonal der
Zukunft sollte zudem stindigweitergebildet werden. &
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